
附件 2

建设工程专业监理工程师能力水平评价细则

评价

名称
序号 评价内容 需提供的证明文件

所在单位自评 评审专家评价

自评记录 得分 评价记录 得分

基

本

情

况
（20

分）

1

1. 具有国家工程类职业资格证书的，包括：监理工程师证书、

造价师、建造师、咨询工程师等任何一项得 20 分；

2. 取得各省、市、自治区主管部门或行业协会“监理从业人

员培训证书”得 10 分；

3. 具有工程类、管理类、经济类中级职称得 10 分，高级职称

得 20 分；

4. 从事工程行业 5 年以上，或进入监理行业从业连续或累计

两年及以上得 10 分。

本项得分最高不超过 20 分。

1. 职业资格证书，电子证书或扫描

件；

2. 监理从业人员培训证书扫描件；

3. 职称证书扫描件；

4.监理单位入职证明/劳动合同/社

保/工资发放或其他能够证明从业

经历的相关文件扫描件或复印件

履职

能力
（20

分）

2

1. 担任建设工程项目总监理工程师代表职务的，每监理过一

个项目得 20 分，担任建设工程项目专业监理工程师职务的，

每监理过一个项目得 15 分；

2. 担任过自治区或盟市重点工程项目（指总投资在 5000 万元

以上的）监理工作专业监理工程师职务的，每监理过一个项目

得 20 分；

上述业绩在不同公司获得的，均作为有效业绩。

本项得分最高不超过 20 分。

1. 总监理工程师代表、专业监理工

程师授权书（单位公章）复印件或

扫描件；

2.担任过自治区或盟市重点工程项

目（指总投资在 5000 万元以上的）

监理工作专业监理工程师职务的证

明文件复印件或扫描件



专

业

能

力
（60

分）

3

1. 担任建设工程项目总监理工程师代表、专业监理工程师职

务参与编制监理规划、组织编制本专业监理细则的，每个项目

得 5 分，最多得 10 分；

2. 担任具体建设项目专业监理工程师职务组织或参与图纸会

审、第一次工地会议、监理例会、专题会议等的，每个项目得

5分，最多得 10 分；

3. 由专业监理工程师本人签发的监理通知单、工程联系单，

本专业监理日志、月报、月/周检查记录、现场质量安全巡视

记录、见证取样记录、平行检验记录等现场监理履职记录资料，

每提供一份记录资料得 1 分，最多得 5 分；

4. 专业监理工程师审核施工单位提交的施工组织设计或涉及

本专业施工方案的审核记录、签署审核意见和本人签名的记录

资料，每提供一份记录资料得 1 分，最多得 5 分；

5. 监理项目的进场材料/设备报验，项目检验批、隐蔽工程、

分部分项工程验收记录、现场签证、现场计量文件，每提供一

份记录资料得 1 分，最多得 5 分。

6. 由专业监理工程师监理的项目获得过各级主管部门或行业

协会评选的质量奖、安全奖、标准化示范工地等，每提供一份

获奖证明得 10 分，最多得 10 分；

7. 专业监理工程师获得过各级主管部门、行业协会、监理单

位评选的优秀监理工程师、优秀员工等个人奖项，每提供一份

获奖证明得 5 分，最多得 10 分，。

本项得分最高不超过 60 分。

1. 参与编制监理规划、组织编制监

理细则显示本人签名的证明文件

复印件或扫描件；

2. 组织或参加会议的签到表或影

像资料等证明文件的复印件；

3. 签发、编制、审核、验收等显示

本人签字、签名的证明文件复印件

或扫描件；

4.项目或个人获奖文件、获奖证书

的扫描件。。



综合评价 自评总得分： 自评等级： 所在单位评价总得分： 所在单位推荐等级：

所在单位意见：

（公章）

年 月 日

评审委员会

意见：

年 月 日

内蒙古自治区建筑业协会意见：

（公章）

年 月 日


